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1 Vorwort

Das vorliegende Schulprogramm beschreibt die Umsetzung des Bildungsauftrags des Kantons Basel-
Landschaft durch die Sekundarschule Reinach. Es ist fir alle Schulbeteiligten verbindlich und dient
insbesondere Eltern’ und neuen Lehrpersonen als Informationsgrundlage.

Es gibt Aufschluss dartiber, was uns als Schule wichtig ist, bildet unsere Grundhaltung ab, informiert
Uber die Ziele, die wir mit unserer Arbeit verfolgen und beschreibt glltige Strukturen, Abldufe und
Prozesse. Einzelne Themen sind detailliert in Form von Konzepten oder im Handbuch der Schule
beschrieben und geregelt. Diese stellen einen Teil des Schulprogramms dar und werden durch die
Schulleitung unter Einbezug des Kollegiums erarbeitet und dem Schulrat einmal jahrlich zur Kennt-
nisnahme vorgelegt. Die Konzepte sind offentlich einsehbar und mit dem Schulprogramm verlinkt.
Das Handbuch ist fur den internen Gebrauch vorgesehen.

Das vorliegende Schulprogramm bertcksichtigt die Bestimmungen des Bildungsgesetzes des Kan-
tons Basel-Landschaft sowie der dazugehdrigen Verordnung fiir die Sekundarschule und die Verord-
nung flr die schulische Laufbahn, abrufbar unter https://bl.clex.ch.

Das Schulprogramm wurde am 15. Juni 2022 vom Schulrat der Sekundarschule Reinach geneh-
migt.

' Der Begriff «Eltern» schliesst alle Erziehungsberechtigten mit ein.
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2 Leitbild

Das Leitbild verdeutlicht die gelebte Grundhaltung und Ziele der Schule. Es gibt einen Rahmen fir

das tagliche Handeln vor. Es soll damit allen Beteiligten als Orientierung dienen und die persoénliche
Identifikation mit der Schule unterstutzen.
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3 Padagogik

«Die Aufgabe der Schule ist es, das Gelingen zu organisieren, nicht das Misslingen zu dokumentie-
ren.» (Zitat Otto Herz)

Padagogik, also die Bildung und Erziehung der Lernenden findet naturgemass nicht nur wahrend des
Unterrichts, sondern wahrend des gesamten Schullebens statt. Daher wird die Entwicklung der Schi-
lerinnen und Schiler und das Lernen ins Zentrum des Unterrichts und auch ins Zentrum des Schul-
alltags gestellt. Dabei liegt der Fokus gemass dem Leitbild auf folgenden Aspekten:

e Haltung und Gemeinschaft
Alle an der Schule Beteiligten respektieren einander und gehen wertschatzend mit anderen um.
Alle nehmen ihre Fursorgepflicht wahr. An der Schule wird nach dem Prinzip der Chancengleich-
heit gehandelt und alle setzen sich daflr ein, dass jede und jeder sich im Schulalltag wohl fuhlt
und Freirdume zur personlichen Entfaltung innerhalb klarer Rahmenbedingungen bestehen.

e  Kompetenzorientiertes Lernen

Die Lehrpersonen gestalten einen professionellen Unterricht. Guter Unterricht flhrt zu erfolgrei-
chen Lernprozessen. Der Unterricht und die spezielle Férderung sind so gestaltet, dass die Ler-
nenden maoglichst viele der Kompetenzen erwerben, welche der Lehrplan als Lernziele vorsieht.
Es ist allen ein wichtiges Anliegen, die Lernenden hin zur Selbstandigkeit zu begleiten und sie
auf aktuelle, lebenspraktische Themen vorzubereiten. Das padagogische Team begleitet das
Lernen und nimmt Einfluss darauf. Die Beobachtungen werden mit den Lernenden besprochen
und mit den gesetzten Zielen abgeglichen.

o Entwicklung durch Kooperation

Die padagogischen Teams reflektieren den Unterricht und das Lernen der Schulerinnen und
Schuler gemeinsam, tauschen sich aus, beraten und unterstiitzen sich gegenseitig. Die Schullei-
tung fordert diesen Austausch und schafft Gelegenheiten dazu.

Auch die Schulerinnen und Schuler erlernen in kooperativen, zeitgemassen Lernformen, wie kon-
struktive Zusammenarbeit funktioniert und wie sie sich mit ihren Kompetenzen und Ressourcen
gegenseitig unterstiitzen kdnnen. Alle lernen voneinander und entwickeln die Schule gemeinsam.
Fehler werden dabei als Entwicklungsmaoglichkeit verstanden.

e  Kein Abschluss ohne Anschluss
Die Schule setzt sich daflir ein, dass alle Lernenden am Ende der obligatorischen Volksschule
entsprechend ihrer Moglichkeiten und Entwicklung in eine passende Anschlusslosung Ubertre-
ten. Es werden ein transparenter Austausch zwischen allen Beteiligten gepflegt und vielfaltige
Angebote im Rahmen der Berufsfindung zur Verfligung gestellt.

Schulprogramm der Sekundarschule Reinach, Version 1.0 5
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3.1 Schulisches Angebot

3.1.1 Erganzendes Angebot

Der Unterricht wird zur Komplementierung der Bildungsziele sinnvoll durch ein breites Angebot er-
ganzt, das es den Lernenden aller Leistungszige ermdglicht, Talente und Neigungen zu entdecken
und zu entfalten. Die Schulleitung entscheidet im Rahmen der zur Verfliigung stehenden Mittel, des
Bildungsauftrags und des vorliegenden Schulprogramms jahrlich Gber das ergdnzende Angebot. Die
in der kantonalen Stundentafel vorgesehene individuelle Lektionenhéchstzahl der Schiler*innen wird
bei der Wahl berticksichtigt. Die Schulleitung entscheidet tiber die Durchfiihrung der einzelnen Ange-
bote.

3.1.2 Facherwahl

Die Schlerinnen und Schiler wahlen in der ersten und zweiten Klasse aus den angebotenen Wahl-
pflichtfachern aus. Die Wahl erfolgt schriftlich und muss von den Eltern bestatigt werden. In der ersten
Klasse ist sie fur ein Schuljahr, in der zweiten fur zwei Schuljahre verbindlich. Sollte sich wahrend des
Prozesses der Beruflichen Orientierung in der zweiten Klasse abzeichnen, dass andere als die ge-
wahlten Wahlpflichtfacher sinnvoll waren, kdnnen die Eltern die Schulleitung um einen Wahlpflicht-
fachwechsel ersuchen. Die Schulleitung entscheidet tber die Durchfihrung der Wahlpflichtfacher.

3.1.3 Besondere Anlasse

Die Schulleitung der Sekundarschule Reinach begrisst ausserschulische und ausserunterrichtliche
Anlasse. Spezialveranstaltungen, -tage und -wochen inklusive Lager, Schulreisen und Exkursionen
bilden zusammen die «Besonderen Anlasse». Flr deren Dauer wird die Giltigkeit des Stundenplans,
nicht jedoch die Giiltigkeit des Lehrplans, ausgesetzt.

Der Besondere Anlass ist demnach so anzulegen, dass er mdglichst Bereiche des Lehrplans abdeckt,
vorzugsweise solche, welche im Rahmen des Unterrichts nach Stundentafel nicht bevorzugt bearbei-
tet werden. Dazu gehdren insbesondere die facherlbergreifenden Bereiche sowie die personalen,
sozialen und methodischen Kompetenzen, es kdnnen aber auch fachliche Kompetenzen geschult
werden. Ausserschulische und mehrtagige Anlasse bieten eine wertvolle Erganzung unseres Schul-
betriebes. Die dadurch mdgliche weitere Férderung des sozialen Verhaltens, der Mitverantwortung,
Mitgestaltung und Selbstandigkeit ist sehr erwiinscht und soll jeder Klasse wahrend der Sekundar-
schulzeit ermdglicht werden.

Die Rahmenbedingungen, das Bewilligungsverfahren, verbindliche Anlasse zu Praventionsthemen
und Gesundheitsférderung und Finanzierungslésungen werden durch die Schulleitung geregelt.

3.2 Spezielle Forderung

Begabtenforderung

Die Angebote der Speziellen Forderung richten sich an Schiiler*in- N
nen mit besonderem Bildungsbedarf. Sie werden im Lern-, Leis- =
tungs- und Sozialverhalten geférdert und unterstiitzt und profitieren

DaZ und FaZ

von angepassten oder erweiterten Angeboten im Rahmen der Spe- &-o
ziellen Forderung. Der besondere Bildungsbedarf bezieht sich nicht

nur auf Schiler*innen mit Lernschwachen, sondern auch auf jene, @'7

die zu weitergehenden Leistungen im Sinne der besonderen Leis- ...
tungsfahigkeit und Begabung fahig sind. Cf@ = e
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Massnahmen der Speziellen Férderung und der Sonderschulung werden Uberwiegend integrativ,
aber auch separativ umgesetzt. Voraussetzung ist einerseits die dafiir jeweils vorgesehene Abklarung
und Indikation des entsprechenden Foérderbedarfs durch die zustandige Fachstelle, sowie der ent-
sprechende Entscheid durch die Schulleitung. Im Rahmen der vorhandenen Ressourcen kdnnen
auch Schulerinnen und Schiler ohne Indikation bei Bedarf mit ISF unterstitzt werden.

Im Konzept der Speziellen Férderung werden die unterschiedlichen Angebote vorgestellt und
die Kompetenzen und Pflichten der Beteiligten bei der Abklarung, Organisation und Durchfih-
rung der Angebote geregelt.

3.3 Beurteilung und Laufbahn

Die Lehrpersonen beurteilen die Schilerinnen und Schiler auf der Grundlage ihrer Beobachtungen,
Leistungserhebungen, Vergleichstests und weiteren Beurteilungsinstrumenten. Die Verordnung tber
die schulische Laufbahn regelt die Beurteilung kantonal.

Die Lehrpersonen achten dariber hinaus darauf, dass Leistungserhebungen gleichmassig verteilt
Ubers Jahr hinweg stattfinden. Dabei gilt der Grundsatz: Mehrere kleinere Leistungserhebungen sind
wenigen grossen Prifungen vorzuziehen. Prifungen und Lernziele werden frihzeitig angekindigt
und in SAL (Schulische Administrationslésung) erfasst. Kurztests, die nur Teilschritte eines Lernpro-
zesses bewerten, sind von dieser Regelung ausgenommen. Uber SAL haben die Schiilerinnen und
Schiler, sowie die Eltern jederzeit Einsicht Uber anstehende Prufungen, prifungsrelevante Lernziele
und die bereits erzielten Noten.

3.3.1 Beurteilungsarten
Die Beurteilung umfasst gemass Lehrplan unterrichtsbegleitende (formative), abschliessend-bewer-
tende (summative) und zukunftsbezogen-beratende (prognostische) Ebenen.

e In der formativen Beurteilung wird der Lernstand festgehalten und beurteilt, welchen Effekt der
Unterricht auf die Lernenden hat. Daraus lasst sich im Anschluss folgern, welche weiteren Un-
terrichtsschritte sinnvoll sind. Lernstand und Lernfortschritt werden von den Beteiligten einge-
schatzt und mit geeigneten Instrumenten, wie bspw. den kantonalen Leistungserhebungen
Check S2 und S3 gemessen.

e In der summativen Beurteilung blicken die Beteiligten auf einen Lernprozess zurlick und be-
werten die Leistung der Schulerinnen und Schiiler. Die Leistungsbeurteilung findet mittels
Leistungserhebungen (Prifungen etc.) statt, wird in Form von Noten zuriickgemeldet und
fliesst ins Zeugnis ein.

o Die prognostische Beurteilung nutzt die Erkenntnisse der formativen und summativen Beurtei-
lung flr den Ausblick auf den weiteren Lernweg sowie die schulische und die berufliche Lauf-
bahn der Schilerin bzw. des Schiilers. Zu ihr gehdren die Standortgesprache, die Auslésung
von Abklarungen flur Férderbedarf, die Berufliche Orientierung, Uberlegungen zur Promotion
und zum Ubertritt in die Sekundarstufe Il sowie das Case Management durch BWB bei gefahr-
detem Ubertritt in die Sekundarstufe |I.

Schulprogramm der Sekundarschule Reinach, Version 1.0 7


https://sekreinach.ch/wp-content/uploads/schulprogramm/Konzept_Angebote_SpezFoe_Homepage.pdf

BASEL #%
LANDSCHAFT A

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
SEKUNDARSCHULE REINACH

3.3.2 Zeugnis und Standortgesprach

Die Lernenden erhalten gemass der Laufbahnverordnung einmal jahrlich im Juni ein Zeugnis mit ei-
nem Beférderungsentscheid (Jahrespromotion). Die fiir die Promotion relevanten Voraussetzungen,
die schulischen Leistungen und Beobachtungen werden regelmassig in Standortgesprachen mit den
Eltern und dem Kind besprochen. An der Sekundarschule Reinach tbernehmen die organisatori-
schen Teams die Vorbereitung und Durchflihrung der Standortgesprache, d.h. alle Lehrpersonen ei-
ner Klasse kénnen das Standortgesprach durchfihren.

3.3.3 Projektarbeit und Abschlusszertifikat

Die Lernenden schreiben in der dritten Sekundarschulklasse Uber einen langeren Zeitraum hinweg
eine Projektarbeit. Dabei werden sie individuell von einer Lehrperson in ihrem Arbeitsprozess beglei-
tet. Diese Person beurteilt den Prozess der Projektarbeit, das entstandene Produkt und die Prasen-
tation der Arbeit.

Das Abschlusszertifikat erganzt das Zeugnis mit dem Ziel, die Leistungen am Ende der Volksschulzeit
maoglichst breit und aussagekraftig zu dokumentieren. Es setzt sich zusammen aus den Teilzertifika-
ten des Check S2 und S3, dem Ergebnis der Projektarbeit, welche im Abschlussjahr der Sekundar-
schule verfasst wird und aus ausgewahlten Zeugnisnoten des Abschlussjahres der Sekundarschule.

3.3.4 Berufliche Orientierung

Die Berufliche Orientierung ist geméass unserem padagogischen Grundsatz «Kein Abschluss ohne
Anschluss» ein zentrales Thema wahrend der Sekundarschulzeit. Wahrend dieser Zeit bereiten sich
die Jugendlichen auf den Ubergang in eine nachobligatorische Ausbildung vor. Sie erarbeiten die
Voraussetzung fur die Wahl eines Bildungs- und Berufsziels, das ihren Interessen und Fahigkeiten
entspricht.

Die fachubergreifende, partizipative Herangehensweise soll den Schulerinnen und Schilern eine
nachhaltige Auseinandersetzung mit den zentralen Aspekten der Beruflichen Orientierung ermdégli-
chen. Am Ende der Sekundarschule soll jede Schilerin und jeder Schiler sich fir eine flr sie oder
ihn passende Anschlusslosung entscheiden und diese umsetzen.

Das Konzept der Beruflichen Orientierung ist Grundlage. Es ist in Arbeit und wird insbesondere

Folgendes regeln und umfassen:

o Die Prozessschritte der Beruflichen Orientierung aus Perspektive der Schilerinnen und
Schiiler

o Die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten der Beteiligten

o Die Massnahmen bei gefahrdetem Ubertritt in die Sekundarstufe Il durch BWB (Berufs-
wegbereitung)

3.4 Disziplinarordnung

Es ist notig, Grenzen und Regeln zu definieren, um ein Zusammenleben zu gewahrleisten, bei dem

Lernen mdglich ist und sich alle wohl flihlen. Das Erkennen und Zugeben des eigenen Fehlverhaltens

und der daraus resultierende Entwicklungsschritt und nicht die Sanktionen stehen dabei im Vorder-

grund. Die Schiler*innen Ubernehmen die Verantwortung fur ihr Handeln und tragen die Folgen.
Naheres regelt das Konzept Stérungen im Schulalltag.

Schulprogramm der Sekundarschule Reinach, Version 1.0 8
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3.5 Kooperation und Partizipation

Die gemeinsamen Ziele von Schule und Eltern liegen in der Bildung, Erziehung und Begleitung der
Schilerinnen und Schiler ins Erwachsenwerden. Um diese Ziele und Interessen zum Wohle des
Kindes verfolgen und wahrnehmen zu kénnen, arbeiten und wirken alle Beteiligten zusammen. Ziel
der Mitwirkung ist ein starkes Dreieck «Schule — Eltern — Schilerinnen und Schiler», das bewusst an
gemeinsamen Zielen und Interessen arbeitet. Die Schule wird als Ort des Zusammenlebens und als
Gemeinschaft der Lernenden verstanden und gestaltet.

3.5.1 Mitwirken von Schuler*innen
Die Sekundarschule Reinach fordert die Mitwirkung der Schulerinnen und Schiler auf verschiedenen
Ebenen, wie bspw. mit dem Schulparlament oder dem Klassenrat.
Diese Gefasse bieten Raum fir Austausch, Mitsprache und Anliegen der Schilerinnen und Schiler
zur Mitgestaltung des «Lebensraums Schule». Dartiber hinaus dienen sie der Starkung der Klas-
senidentitat.
Das Konzept Mitwirkung von Schiler*innen ist Grundlage. Es regelt die Organisation der bei-
den Gremien sowie die Moéglichkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit.

3.5.2 Mitwirken von Eltern und Erziehungsberechtigten
Gemass dem Leitbild sind die Eltern Teil der Schulgemeinschaft. Die Schule pflegt eine offene, trans-
parente und respektvolle Zusammenarbeit mit den Eltern. Die Sekundarschule Reinach fuihrt mindes-
tens einen Elternabend pro Schuljahr durch. Dartber hinaus werden die Eltern jahrlich zum Standort-
gesprach eingeladen. Zusatzliche Gesprache kénnen bei Bedarf von den Eltern oder den Mitarbei-
tenden jederzeit einberufen werden. Alle Lehrpersonen ermoglichen auf Wunsch und nach vorheriger
Absprache Unterrichtsbesuche fir die Eltern.
Die Sekundarschule Reinach ist im Schulalltag mit den Eltern in Kontakt und schéatzt den Austausch.
Dies hilft, Schwierigkeiten frihzeitig zu erkennen, Anliegen aufzugreifen und sinnvolle Lésungen an-
zustreben. In diesem Sinne gibt es an der Schule das Gremium «Eltern fir die Schule». Dies ist eine
Arbeitsgruppe bestehend aus ein bis zwei Elternvertreter*innen pro Klasse. Die Delegiertenversamm-
lung tagt vier Mal im Jahr und leistet einen nachhaltigen Beitrag, in dem sie die Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Schule zur Unterstitzung einer positiven Lernkultur fordert.
Das Konzept Eltern fiir die Schule ist Grundlage. Es regelt insbesondere die Aufgaben der
Beteiligten sowie die Mdglichkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit.

3.5.3 Schulsozialarbeit
Die Schulsozialarbeit ist in erster Linie ein Angebot fur Jugendliche, welches unter anderem die Be-
ratung und Begleitung bei personlichen oder sozialen Fragestellungen, die Vermittlung in Konfliktsi-
tuationen oder Krisen, aber auch Hilfestellungen fir Eltern bei Erziehungsfragen umfasst. Darlber
hinaus organisiert die Schulsozialarbeit in Zusammenarbeit mit Lehrpersonen oder Fachstellen Klas-
senprojekte und flhrt diese gemeinschaftlich durch.
Die Schulsozialarbeit untersteht der Schweigepflicht und ist kostenlos. Die Schulsozialarbeit ist zu-
dem mit unterschiedlichen Institutionen vernetzt und kann bei Bedarf weitere Beratungsangebote ver-
mitteln.
Die Erreichbarkeit der Schulsozialarbeit der Sekundarschule Reinach ist der Homepage zu
entnehmen.
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4 Qualitat

Die Qualitatsentwicklung und -sicherung ist der Schule sehr wichtig. Fehler sind Lerngelegenheiten.
Sie werden als solche behandelt und in den geeigneten Gefassen thematisiert. Ziel ist immer das
gemeinsame Vorwartskommen. Gemass dem Leitbild streben alle Beteiligten der Schule ein lebens-
langes Lernen an, entwickeln die Schule gemeinsam, reflektieren ihr Handeln und bilden sich konti-
nuierlich weiter, um die Qualitat der Schule zu sichern.

4.1 Schulentwicklung

Das Gremium Schulentwicklung erarbeitet mit der Schulleitung zusammen unter BerUcksichtigung
aller Anspruchsgruppen eine Mehrjahresplanung, die sie regelmassig Uberprift und an die aktuellen
Gegebenheiten anpasst.

Alle Mitarbeitenden arbeiten in einem oder mehreren padagogischen Teams und Arbeitsgruppen mit.
Sie reflektieren die eigene Arbeit, tauschen sich aus, entwickeln neue Ideen und setzen Auftrage des
Gremiums Schulentwicklung um.

Das Lernen wird dabei ins Zentrum der Entwicklung gestellt. Wenn die Qualitat untersucht und die
Schule weiterentwickelt wird, dann wird dabei stets nach guten Bedingungen fir das Lernen der
Schiler*innen gestrebt. Dies gilt fir Unterrichts- und Organisationsentwicklung gleichermassen.
Rickmeldungen und Anliegen von Schiler*innen, Eltern und des Kollegiums helfen die Schule wei-
terzuentwickeln. Diese Zusammenarbeit ist zentral flr die Qualitatsarbeit an der Sekundarschule
Reinach.

4.2 Evaluation

Wie im Leitbild beschrieben entwickeln sich die Mitarbeitenden kontinuierlich weiter, reflektieren und
evaluieren ihr Handeln regelmassig auf verschiedenen Ebenen.

4.2.1 Interne Evaluation

Die Sekundarschule Reinach evaluiert in regelmassigen Abstanden und unter Einbezug aller am
Schulleben beteiligter Personen das Erreichen der gesetzten Ziele mittels kollegialen Feedbacks,
Umfragen oder Standortbestimmungen. Diese ermdglichen es den Beteiligten herauszufinden, in wel-
chen Bereichen Massnahmen zu treffen sind, um das gesetzte Ziel zu erreichen. Ausléser einer
Standortbestimmung kénnen Anliegen des Kollegiums, des Gremiums Schulentwicklung und der
Schulleitung oder des Schulrats sein. Die Schulleitung plant die Standortbestimmung und fihrt sie
mit den Beteiligten durch. Es kdnnen externe Berater*innen und/oder Evaluator*innen beigezogen
werden. Die Ergebnisse werden den Beteiligten in geeigneter Form kommuniziert. Auf Grundlage der
Ergebnisse der Standortbestimmung erarbeitet die Schulleitung mit dem Gremium Schulentwicklung
Vorschlage fur neue Massnahmen resp. Ziele des Mehrjahresplans. Das Kollegium wirkt dabei mit.
Der Schulrat verabschiedet den Mehrjahresplan und ist fur dessen Umsetzung verantwortlich.
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4.2.2 Externe Evaluation

Das kantonale Bildungsgesetz regelt die Qualitatssicherung der 6ffentlichen Schule. Mit der externen
Evaluation der Schule (bspw. Audit) erhalt die Sekundarschule Reinach regelmassig eine professio-
nelle, systematische und fundierte Aussenansicht, die Impulse geben soll, um die Qualitatsarbeit, die
Schul- und Unterrichtsentwicklung zu festigen und weiterzuentwickeln.

4.2.3 Fuhrungsgesprach und Unterrichtsbesuche

An den im Abstand von zwei Jahren durchgefiihrten Flihrungsgesprachen mit den Mitarbeitenden
werden die in der Mehrjahresplanung festgelegten und aktuellen Entwicklungsthemen besprochen.
Die Schulleitung zieht Schliisse aus den Gesprachen flr die weitere Personal- und Schulentwicklung.
Die Qualitat des Unterrichts wird bei regelméassig stattfindenden Unterrichtsbesuchen durch die
Schulleitung beurteilt. Die Schulleitung gibt den Mitarbeitenden eine Rickmeldung zu ihrem Unter-
richt, zu der Arbeit mit den Schilerinnen und Schulern sowie Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung
der Unterrichts- und Arbeitsqualitéat. Es werden Weiterbildungsziele festgelegt und individuelle, ver-
bindliche Ziele vereinbart. Das Erreichen dieser Ziele wird bei nachfolgenden Unterrichtsbesuchen
und am nachsten Fuhrungsgesprach tberprift.

4.2.4 Qualitatsmangel

Stellt die Schulleitung Qualitdtsmangel in der Arbeit einer oder eines Mitarbeitenden fest, sucht sie
friihzeitig das Gesprach. Gravierende Mangel werden in einem Fihrungsgesprach besprochen. Es
werden Zielvereinbarungen zur Verbesserung festgehalten. Im darauffolgenden Fiihrungsgesprach
werden entweder Verbesserungen der Qualitat festgehalten oder eine Verwarnung beim Schulrat
beantragt. Kann beim nachsten Flhrungsgesprach erneut keine entscheidende Verbesserung fest-
gestellt werden, kann die Schulleitung beim Schulrat beantragen, ein Kiindigungsverfahren einzulei-
ten oder es kdnnen andere personalrechtliche Massnahmen gepruft werden.
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4.3 Umgang mit Beschwerden

Bei Anliegen oder Beschwerden suchen Schiler*innen und Eltern das Gesprach mit der bzw. dem
betreffenden Mitarbeitenden. Falls dies nicht zu einer zufriedenstellenden Lésung und zur Verbesse-
rung der Situation flhrt, wird gemass Beschwerdekonzept der nachfolgende Dienstweg eingehalten.
Wenn die beschwerdefiihrende Person trotz korrekt eingehaltenem Dienstweg ansteht, kann die
nachsthéhere Instanz kontaktiert werden.

Schalertinnen « > Eltern
F Y ; r-__ A

[ - " Kurzprotokoll,
. ' e . Schriffliches Festhalten empfohlen--- g E-Mail

¥ : A

Fachlehrperson f Mitarbeiterinnen Klassenlehrperson

r ; A

Meldung von eigenen
Verstdssen gegen die
Standesregein LCH

'...ab hier schrifilich.... y |KurZprotokoll,
E-Mail
RN,
Konrektorat
\ i J
v
| Rektorat
Anhdrung
Schulrat
AVS

Kommunikationskaskade
«— >

Riicksprache nehmen

A

(,,2;) Die Jugendlichen erhalten dazu diesen grafischen Ablauf, der ihnen den Dienstweg bei Be-
~ Jy schwerden aufzeigen soll.

Q) Die Standesregeln LCH bilden die Basis fir die Qualitat der Schule. Standeswirdiges Verhal-
(" ten wird gezielt gefordert. Standesunwirdiges Verhalten soll definiert und behoben werden,
um die Bildungsziele moglichst erreichen zu konnen.
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5 Organisation

Auch bei der Schulorganisation wird das erfolgreiche Lernen der Schilerinnen und Schiler in den
Mitteilpunkt gestellt. Damit die Schiler*innen ein moéglichst hohes Mass an Kompetenzen erwerben
kénnen und sich alle am Schulleben beteiligten Personen wohlfiihlen und einbringen kénnen, wird
die Schule partizipativ, strukturiert und transparent gefiihrt.

Von allen Mitarbeitenden wird selbsténdiges Handeln und die Ubernahme von Verantwortung in ihren
Bereichen erwartet.

5.1 Organigramm
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R KIT ’
(schulintern)
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5.2 Aufbau und Gliederung der Bereiche

5.2.1 Konvente

Wir unterscheiden zwischen Klassen-, Stufen- und Gesamtkonventen. Die Gefasse, welche den
Schiler*innen und Eltern eine Mitsprache ermdglichen, heissen Schiler*innen-Parlament, Klassenrat
und «Eltern fir die Schule».

5.2.2 Gremium Schulentwicklung, Arbeitsgruppen und Fachschaften

Die Mitarbeitenden arbeiten entsprechend ihres Anstellungspensums in ein bis mehreren Arbeits-
gruppen und/oder Fachschaften mit. Zu den Aufgaben und Kompetenzen der Fachschaften und Ar-
beitsgruppen gehdren die kollegiale gegenseitige Unterstiitzung, das Festlegen von Umsetzungsnor-
men zum Lehrplan und zum padagogischen Konzept, das Mitgestalten von Schulanlassen und -pro-
jekten, sowie das regelméassige Uberpriifen und Dokumentieren der Arbeitsergebnisse.

Das Gremium Schulentwicklung setzt sich aus Mitarbeitenden zusammen, die die padagogische und
qualitative Weiterentwicklung der Schule in besonderem Masse im Fokus haben. Sie werden vom
Kollegium gewahlt. Zu ihren Kompetenzen gehort insbesondere die Schulentwicklung. Das Gremium
Schulentwicklung vertritt das Kollegium und ist Bindeglied zwischen ihnen und der Schulleitung.

5.3 Personal

Die Schulleitung und der Schulrat orientieren sich bei personellen Entscheiden am padagogischen
und organisatorischen Profil der Schule, wie es im vorliegenden Schulprogramm dargestellt ist. Sie
legen bei der Auswahl von Mitarbeitenden besonderen Wert auf die berufliche Qualifikation, die Be-
reitschaft zur Partizipation auf Schulebene und auf die Haltung zur Ausrichtung der Schule gemass
dem vorliegenden Schulprogramm.

Bei der Zusammensetzung des Kollegiums wird dartber hinaus darauf geachtet, dass nach Még-
lichkeit ein Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern und eine ausgewogene Altersverteilung be-
steht.

5.3.1 Personalfihrung

Die personelle Fihrung der Lehrpersonen, Schulischen Heilpadagog*innen, der Mitarbeitenden des
Sekretariats sowie der Sozialpadagoginnen und -padagogen obliegt der Schulleitung. Die Hauswartin
bzw. der Hauswart ist personell der Gemeinde Reinach unterstellt. Das Amt fiir Kind, Jugend und
Behindertenangebote ist Fihrungsinstanz der Schulsozialarbeiterinnen und -sozialarbeiter.

Die Mitglieder der Schulleitung fuhren regelmassig Flhrungsgesprache mit den ihr unterstellten Mit-
arbeitenden durch. Am Flhrungsgesprach werden zwingend die Arbeitsqualitat, die Unterrichtsbesu-
che, die Zufriedenheit mit dem Anstellungsverhaltnis, die berufliche Perspektive, die Erreichung der
gesetzten Ziele sowie die Weiterbildungsplanung besprochen. Wahrend der Probezeit sowie auf
Wunsch einzelner Beteiligter finden ausserordentliche Flihrungsgesprache statt.

Die Sekundarschule Reinach wird im Rektorenmodell gefuhrt. Die Schulleitung ist ihrerseits dem
Schulrat unterstellt. Die Schulratsprasidentin bzw. der Schulratsprasident flhrt das Filhrungsge-
sprach mit der*dem Rektor*in durch.
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5.3.2 Pensenplanung und Stundenplan

Die Pensenplanung ist Grundlage flr eine funktionierende Organisationsstruktur und tragt massge-
blich zum guten Schulklima bei. Bei der Zuteilung der Pensen und bei der Erarbeitung des Stunden-
plans werden die betrieblichen und padagogischen Erfordernisse und falls méglich auch persénliche
Bedurfnisse bericksichtigt mit dem Ziel, mdglichst allen Aspekten Rechnung zu tragen. Im Zentrum
der Stundenplanlegung stehen die Schiler*innen.

5.3.3 Urlaub

Alle Formen von Urlaub bedurfen einer Bewilligung, es sei denn, es handelt sich um einen gesetzlich
geregelten Urlaub. Auch dieser muss vorab kommuniziert werden. Dabei ist auf die Bedtirfnisse der
Schule Rucksicht zu nehmen.

Bezahlter Urlaub ist in der Regel als Kompensation von geleisteten Lektionen zu beantragen.
Die Bewilligung von Kompensationsurlaub bis zu zwei Wochen liegt in der Kompetenz der Schullei-
tung. Darlber hinausreichende Urlaube sind beim Schulrat zu beantragen.

5.3.4 Weiterbildung

Gemass dem Leitbild bilden sich alle Mitarbeitenden zwecks Qualitatssicherung regelmassig weiter.
Die individuelle Fort- und Weiterbildung unterstitzt Lehrpersonen, im Anschluss an die Grundausbil-
dung den Berufsauftrag in einer sich stetig andernden Bildungslandschaft erfillen zu kénnen. Die
individuelle Weiterbildung ist Teil der auf die Schul- und Unterrichtsentwicklung abgestimmten Per-
sonalentwicklung. Es gelten die kantonalen Bestimmungen. Die Weiterbildung zielt in der Regel auf
den Erhalt und die Erweiterung der fachlichen, padagogischen, didaktischen und persénlichen Kom-
petenzen, aber auch auf die Verbesserung der Teamarbeit und auf die Weiterentwicklung der Schule
als Organisation. Die schulinterne Weiterbildung erfolgt innerhalb der Team-, Unterrichts- und Schul-
entwicklung.

5.3.5 Spezielle Aufgaben und Funktionen
Spezielle Aufgaben und Funktionen kénnen in einem oder mehreren Bereichen ibernommen werden.
Naheres regeln die Pflichtenhefte.

5.4 Administration

Uber die Offnungszeiten und Kontaktadressen des Sekretariats informiert die Schul-Home-
page.

5.5 Schulraum

5.5.1 Schulkreis

Die Sekundarschule Reinach bildet zusammen mit den Sekundarschulen Aesch und Arlesheim-Mun-
chenstein den Schulkreis Birseck.

5.5.2 Schulanlage
Die Schulraumsituation der Sekundarschule Reinach ist aktuell von grésseren baulichen Verande-
rungen betroffen. Diese haben zum Ziel, zusatzlichen Raumbedarf fir steigende Schiler*innenzahlen
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zu schaffen und die Jahresstundentafel und die Anforderungen an modernen, lehrplankonformen Un-
terricht umsetzen zu kénnen.

5.5.3 Fremdnutzung
Werden einzelne Rdume der Sekundarschule durch Fremde genutzt, gelten fir diese die vereinbarten
kantonalen Bestimmungen.

5.5.4 Lehrplanreduktion Sport

Da die Sekundarschule Reinach weder eine eigene, noch Zugang zu einer nahegelegenen Schwimm-
halle hat, kann der im Lehrplan verankerte Schwimmunterricht nicht angeboten werden. Es besteht
die Mdglichkeit das Freibad Reinach zu nutzen. Aufgrund der Wetterabhangigkeit verfiigen wir jedoch
nicht Gber ausreichend Unterrichtszeit, die nétig ware, um die Erreichung der Kompetenzen gewahr-
leisten zu kénnen. Die Eltern und Erziehungsberechtigten werden jeweils bei Eintritt in die Sekundar-
schule Reinach Uber diese Lehrplanreduktion informiert.

5.6 Betriebliche Organisation

5.6.1 Schulhausordnung

Damit an der Schule ein gutes Klima herrscht, ist eine wertschatzende Zusammenarbeit zwischen
Schuler*innen und allen Mitarbeitenden wichtig. An der Sekundarschule Reinach wird ein respektvol-
ler Umgang miteinander gepflegt.

Uber die Punkte, die dabei besonders zu beachten sind, gibt die Schulhausordnung Auskunft.
Sie ist auf der Homepage und in den Schulzimmern einsehbar.

5.6.2 Absenzenordnung

Die Absenzenordnung stellt eine einheitliche Absenzen-, Urlaubs- und Dispensationsregelung an der
Schule sicher. Jede Absenz ist zu begriinden und von den Eltern zu entschuldigen, sobald die Schi-
lerin bzw. der Schiler den Unterricht wieder besuchen kann. Vorhersehbare Absenzen sind immer
im Voraus anzumelden. Pro Semester kann ein Jokertag bezogen werden.

Auf der Homepage ist Naheres zum Bezug von Jokertagen und Urlauben geregelt. Sie sind
unter Einhaltung der entsprechenden Fristen mit dem passenden Formular zu beantragen,
das im Downloadbereich der Homepage heruntergeladen werden kann.

5.7 Padagogische Organisation

5.7.1 Ubertritt in die Sekundarstufe

Die Sekundarschule Reinach plant gemeinsam mit der Primarstufe einen naht- und reibungslosen
Ubertritt von der Primarstufe in die Sekundarstufe . Die Zusammensetzung der neu zu bildenden 7.
Klassen findet in enger Zusammenarbeit mit den Primarschulen und den Sekundarschulen des
Schulkreises Birseck statt. Dabei werden verschiedene Kriterien berlicksichtigt und wenn diese es
zulassen, auch auf persdnliche Wiinsche eingegangen.
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5.7.2 Klassenbildung

Bei der Klassenbildung wird ein ausgewogenes Verhaltnis angestrebt bezlglich Geschlechtervertei-
lung, Klassengroéssen, Wohnort, Fremdsprachigkeit und Foérderbedarf einzelner Kinder.
Schilerinnen und Schiler, die einer speziellen Foérderung bedurfen, werden abgeklart und den
Grundséatzen der Speziellen Férderung entsprechend eingeteilt. Mehrjahrgangsklassen sind mdglich.
Bei Neuaufnahmen wahrend des Schuljahres entscheidet die Schulleitung in Absprache mit der ab-
gebenden Schule Uber die Zuteilung in eine Klasse.

5.7.3 Wechsel des Leistungszuges
Die Verordnung Uber die schulische Laufbahn regelt die Bedingungen fir einen Wechsel des Leis-
tungszugs kantonal.
Leistungszugwechsel sind jeweils zu Schuljahreswechsel moglich. Die Schulleitung entscheidet auf
Gesuch der Eltern Uber einen Wechsel in den nachsthéheren Leistungszug. Das schriftliche Gesuch
muss vor dem Notenkonvent vorliegen. In Ausnahmeféllen und allseitigem Einverstandnis kann der
Wechsel in den nachsttieferen Leistungszug auch wahrend des Schuljahres erfolgen.

) Gesuch um Wechsel des Leistungszugs

5.7.4 Mittagstisch
Jugendliche, die von ihren Eltern zum Mittagstisch angemeldet werden, erhalten ein Mittagessen und
werden bis zum Unterrichtsbeginn am Nachmittag betreut.
Anmeldeformular fir den Mittagstisch. Die Anmeldung gilt bis Schuljahresende oder bis zu
ihrem Widerruf.

5.7.5 Unterrichtszeiten
Die Unterrichtszeiten ermdglichen es, die Pflicht- und Wahlpflichtfacher gemass der kantonalen Stun-
dentafel stattfinden zu lassen.

5.7.6 Jahresplanung

Die Schulleitung erarbeitet in Kooperation mit dem Gremium Schulentwicklung eine Jahres- und
Mehrjahresplanung. Die Schulleitung kann Vorgaben zu den Inhalten machen. Die Termine im Jah-
resplan sind fiur alle Mitarbeitenden verbindlich.

5.7.7 Lehrmittel

In Fachern mit obligatorischen oder wahlobligatorischen Lehrmitteln sind diese die vorrangige Grund-
lage des Unterrichts. Die Fachschaft einigt sich nach Mdglichkeit auf ein gemeinsames Lehrmittel.
Dieses darf fir die einzelnen Leistungsztige unterschiedlich sein, sofern der Wechsel des Leistungs-
zugs dadurch nicht erschwert wird. Die Lehrpersonen reichern die Lehrmittel gezielt mit eigenen Ma-
terialien an. Diese und andere Entscheidungen betreffend Gestaltung des Unterrichts liegen in der
Zustandigkeit der padagogischen Teams und Fachschaften. Entscheidungsgrundlage ist die Be-
obachtung, welcher Unterricht bei welchen Lernenden zum grésstmdglichen Lernerfolg im Sinne des
Bildungsauftrags flihrt.
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5.7.8 Digitaler Lernbegleiter

Die Schule geht mit der gesellschaftlichen Entwicklung und der Digitalisierung mit und baut ihre IT-
Infrastruktur laufend aus. Die Schiler*innen erhalten bei Eintritt in die Sekundarschule ein iPad zur
personlichen Nutzung wahrend der Sekundarschulzeit. Dieser digitale Lernbegleiter dient den Schu-
ler*innen als personliches Arbeitsinstrument und wird als Lernhilfe im Klassenzimmer und auch da-
heim genutzt, um sich neues Wissen mit digitaler Hilfe anzueignen. Der digitale Lernbegleiter ist Ei-
gentum der Schule.

Das Medienkonzept ist in Arbeit.

5.8 Kommunikation und Information

Das gegenseitige Vertrauen soll gestarkt und Missverstandnissen vorgebeugt werden, indem trans-
parent kommuniziert und betroffene Personen offen und zeitnah informiert werden.

Grundsatzlich sollen Schiller*innen lernen, ihre Anliegen direkt und selbstandig mit den Mitarbeiten-
den oder Mitschiler*innen zu klaren. Die Eltern oder andere Lehrpersonen kénnen unter Umstanden
dabei behilflich sein.

Wenn mehrere Parteien beteiligt sind, werden alle Parteien miteinbezogen (Briefkopie, CC in E-Mails
oder Gesprachsrunde). Der Dienstweg ist einzuhalten.

5.8.1 Interne Kommunikation
Die internen Kommunikationswege sind im Handbuch geregelt und erfolgen abhangig vom Inhalt Gber
den passenden Kanal (E-Mail, Teams, personliches Gesprach, Newsletter, Notiz im Fach etc.).

5.8.2 Kontakt zu Eltern

Das Wohl des Kindes steht im Zentrum der Zusammenarbeit von Eltern, Mitarbeitenden und Schul-
leitung. Bindeglied zwischen Schule und Eltern sind in erster Linie die Mitarbeitenden. Den Klassen-
lehrpersonen kommt dabei eine tragende und positiv gestaltende Rolle zu. Die Kommunikationswege
(E-Mail, Textnachricht, Telefonat, personliches Gesprach etc.) sind abhangig vom Inhalt passend zu
wahlen. Der Informationsfluss seitens der Schule zu den Eltern findet Gberwiegend digital statt. Die
Schulische Administrationslésung (SAL) dient der Dokumentation von Noten, Beobachtungen, Ab-
senzen etc. Schiler*innen und Eltern sind verpflichtet, SAL in angemessenen Zeitintervallen aufzu-
rufen.

5.8.3 Homepage

Mit der Schulhomepage haben interessierte Kreise der Offentlichkeit Zugang zu aktuellen Informati-
onen und Veranstaltungen der Sekundarschule Reinach, dem Leitbild, dem Schulprogramm sowie
die Mdglichkeit der Kontaktaufnahme mit den Mitarbeitenden. Des Weiteren finden sich darauf For-
mulare und Gesuche fur Eltern und Schiler*innen zum Download.

Homepage der Sekundarschule Reinach
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5.8.4 Offentlichkeitsarbeit

Grundsatzlich vertritt die Schulleitung in Zusammenarbeit mit dem Schulrat die Anliegen der Schule
nach aussen. Der Schulrat und die Schulleitung pflegen den gebotenen Kontakt zu den Behérden,
den Ubrigen Schulen sowie den lokalen Organisationen. Die Schule pflegt den Kontakt nach aussen
auch durch ihre Teilnahme an Anlassen von und mit der Schule verbundenen Organisationen.

5.9 Sicherheit und Versicherung

Personen und Sachwerte sollen geschitzt werden. Durch bauliche, technische und organisatorische
Massnahmen sollen in Notfallen vermeidbare Schaden verhindert werden. Es werden regelmassige
Instruktionen durch Sicherheitsbeauftragte sowie Evakuationsibungen durchgefiihrt. Die Schullei-
tung kann externe Fachkrafte beiziehen. In jedem Zimmer hangt gut sichtbar ein Evakuierungsplan
mit Notfallnummern und -instruktionen aus.

Alle Schilerinnen und Schuler der 6ffentlichen Schulen sind gegen die Folgen von Unféllen, die sich
wahrend des Unterrichts, Besonderen Anlassen (explizit auch ausserschulischen) oder auf dem
Schulweg ereignen, privat zu versichern.

Die Schiler*innen und ihre Eltern sind fir mutwillige oder fahrlassige Beschadigungen schadener-
satzpflichtig. Geld und Wertsachen tragen die Schiiler*innen auf sich. Sie missen in die Schulzimmer
und in die Turnhalle mitgenommen werden. Die Schule hat keine Diebstahlversicherung.

5.10 Finanzen

Die Finanzmittel dienen der Erfullung des Bildungsauftrags im Sinne der kantonalen Vorgaben und
der im Schulprogramm gesetzten Ziele. Die Schulleitung ist zustandig fiir die Verteilung und den Ein-
satz der zugewiesenen Mittel.

Der Besuch der Volksschule ist fur die Schilerinnen und Schuler bzw. deren Eltern grundséatzlich
unentgeltlich. Ausgenommen sind Beitrdge an die «Besonderen Anlasse». Bei diesen wird den Eltern
ein Beitrag (gem. SGS 642.11 §39a) in Rechnung gestellt.

Das Schulbudget ist Teil des Budgets des Kantons Basel-Landschaft. Budgetjahr ist das Kalender-
jahr. Die Schulleitung erstellt innerhalb des Budgetrahmens das Schulbudget flr die Sachmittel. Sie
verfolgt dabei die grundsatzliche Haltung, dass Basisausstattung fiir alle Vorrang vor der Spezialisie-
rung Einzelner hat.

Die Schulleitung kann die Zustandigkeit fur die Rechnungsfiihrung in einzelnen Bereichen an einzelne
Mitarbeitende mit entsprechenden Amtern (z. B. Material, Mediathek etc.) delegieren. Diese wirtschaf-
ten nachhaltig innerhalb ihres Aufgabenbereichs mit den ihnen zugeteilten Mitteln und berichten der
Schulleitung regelmassig.

5.10.1 Schulpool
Die Mittel des Schulpools werden auf die Ressourcierung einzelner Amter aufgewendet. Die Schul-
leitung entscheidet jahrlich Uber die Verwendung.

5.10.2 Material

Die Materialbestellung und -ausgabe flr Schuler*innen und Lehrpersonen wird von der materialver-
antwortlichen Person der Schule in Absprache mit der Schulleitung geregelt. Ein verantwortungsbe-
wusster, nachhaltiger Umgang mit Schul- und Bliromaterial ist den Verantwortlichen dabei wichtig.
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